
 
 
 
 
Sehr geehrte/r Herr/Frau ...,  
 
Sie haben für mich am ............ für ..................................................... Mehrarbeit angeordnet. 
Diese Mehrarbeit soll den Arbeitsausfall, der durch streikende Kolleg/innen verursacht ist, 
ausgleichen.  
Dies ist gemäß Urteil des Bundesverfassungsgerichts  1 BvR 1213/85 vom 2.3.1993 
rechtswidrig. Dies ist für alle Beteiligten offensichtlich.  
 
Ich werde deshalb die Anweisung nicht befolgen. 
 
 
 
 
 
 


